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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
5 KECAMATAN KEMBANG JANGGUT =
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA |

= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan __
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini: =

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : PIlt. CAMAT =

= Selanjutnya disebut Pihak Pertama =

= Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA =

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =

'_ Pihak Pertama berjanji: i"f;

= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam =

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
= dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
B ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
= pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut =
= pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
= Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
t Publik; =

=) 3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
= Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,;
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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; =
I_ Pihak kedua: __:
I__ l._.
._ 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi =
_ Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =

4 kinerja dari perjanjian ini;

|_ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian =
'— penghargaan dan sanksi. =
I Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau ;__,.
'_| dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian _
_‘; Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). —:
= |
!_::

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)(BUPATI KUTAI KARTANEGARA Plt. AT
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= Drs. EDI DAMANSYAH, J1.Si. SUHART'ONO, S.KM. =
Pe a (IV/a) =
NIP. 198102172008011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas | Persentase keluhan Persen 100
Dan Jangkauan masyarakat terhadap
Pelayanan Publik pelayanan kecamatan yang
Kecamatan ditindaklanjuti
Persentase capaian Persen 90
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
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NO SASARAN

T

INDIKATOR

SATUAN

TARGET
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9. | Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

L

Jumlah Laporan

Mengaji (GEMA)"

Pelaksanaan "Gerakan Etam

Laporan

48

LML

10. | Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

_:'_I‘_‘

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

77

ML
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11. | Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
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Indeks RB Kabupaten

Nilai

65
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= PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1  PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
= DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
= PEMERINTAHAN DESA

JUMLAH ANGGARAN

: Pihak Kedua,
::_Q' _XBUPATI KUTAI KARTANEGAR}}/
/

ANGGARAN KETERANGAN
Rp.8.245.615.740  APBD :
Rp.15.411.739.000 APBD E
Rp.686.000.000 APBD =
Rp.175.000.000 APBD
Rp.220.000.000 APBD
Rp.50.000.000  APBD

Rp.24.788.354.740

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pit. AT

SUHARTIONO, S.KM. 5
Pembina (IV/a)
NIP. 198102172008011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : Plt. CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan

guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT

NIP. 19810217 200801 1 014 NIP. 19810217 200801 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya Kualitas | Persentase keluhan Persen 100
Dan Jangkauan masyarakat terhadap
Pelayanan Publik pelayanan kecamatan yang
Kecamatan ditindaklanjuti

Persentase capaian Persen 90
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48

"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
10.| Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
= Akuntabilitas Kinerja
= Instansi Pemerintah
__ 11.| Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
= manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
= | NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 605.000.000 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 4.983.172.356 APBD
Daerah
3  Administrasi Barang Milik Daerah Rp. 255.000.000 APBD
pada Perangkat Daerah
_ 4  Administrasi Kepegawaian Rp. 75.000.000 APBD
= Perangkat Daerah
—_ 5 | Administrasi Umum Perangkat Rp. 410.500.000 APBD
= Daerah
= 6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 890.000.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7 | Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 589.500.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
8  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 437.443.384 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
9  Koordinasi Penyelenggaraan Rp. 400.000.000 APBD

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
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NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

10 | Penyelenggaraan Urusan Rp. 100.000.000 APBD
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

11 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Rp. 14.911.739.000 APBD
yang Dilimpahkan kepada Camat

12 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Rp. 200.000.000 APBD
Desa

13  Pemberdayaan Lembaga Rp. 486.000.000 APBD
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

14 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Rp. 175.000.000 APBD
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

15  Penyelenggaraan Urusan Rp. 220.000.000 APBD
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

16 Fasilitasi, Rekomendasi dan Rp. 50.000.000 APBD
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

JUMLAH ANGGARAN ' Rp.24.788.354.740

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. C T SEKRETARIS CAMAT

Pembina (IV/a)
NIP. 19810217 200801 1 014 NIP. 19810217 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : H. SUBLI, SP., M.Si.

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARTONO, S.KM.

Jabatan : Plt. CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut

Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




10.

11.

12.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
Pit. C T KESEJAHTE SOSIAL

SUHAR S.KM. HSYBLI, SP., M.Si.
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19810217 200801 1 014 NIP. 19690307 199203 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan 1
Pelaporan Maturitas Maturitas SPIP pada
Sistem Pengendalian Perangkat daerah
Intern Pemerintah (SPIP)
2. | Tersedianya Laporan Satu | Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Data Indonesia Perangkat | Data Indonesia Pada
Daerah Perangkat Daerah
3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Kegiatan 48
Pelaksanaan "Gerakan Pelaksanaan Kegiatan
Etam Mengaji (GEMA)" "Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)"
4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP) | Perangkat Daerah
(SAKIP)
5. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
6. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan Laporan 2
Pemerintahan Dengan Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah dan Fasilitasi Erau dan
Instansi Vertikal Terkait Monitoring Stunting Di
Kecamatan Kembang
Janggut
7. | Meningkatnya Jumlah Laporan Laporan 1
Penyelenggaraan Lembaga | Pelaksanaan Kegiatan
Kemasyarakatan Forum Anak
8. | Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Kegiatan 2
Dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan

Tokoh Masyarakat

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat /
Safari Ramadhan,
FKUB, FPK, dan FKDM




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
9. | Terlaksananya Jumlah Orang yang Orang 75
Pembinaan Kerukunan Mengikuti Pembinaan
Antarsuku dan Intrasuku, | Kerukunan Antarsuku
Umat Beragama, Ras, dan | dan Intrasuku, Umat
Golongan Lainnya Guna | Beragama, Ras, dan
Mewujudkan Stabilitas Golongan Lainnya Guna
Kemanan Lokal, Regional, | Mewujudkan Stabilitas
dan Nasional Kemanan Lokal,
Regional, dan Nasional /
MTQ
10. | Menilai SKP Bawahan Jumlah SKP Bulanan Orang 2
Yang Dinilai
11. | Memfasilitasi kegiatan Laporan Jumlah Laporan 1
dan Tersedianya Data Lembaga Swadaya
Organisasi Masyarakat (LSM)
sosial/kemasyarakatan,
Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM)
12. | Terlaksananya Laporan Laporan 12
Administrasi Bidang Ketenagakerjaan AK/1
Ketenagakerjaan AK/1 (Pencari Kerja Swasta)
(Pencari Kerja Swasta) dan Pendidikan Luar
dan pendidikan luar Sekolah, Pemuda dan
sekolah, pemuda dan olah | Olah Raga
raga yang merupakan
pelimpahan kewenangan
dari Bupati
13. | Melaksanakan Koordinasi | Laporan Jumlah Laporan 1
Program Keluarga Pengguna Akseptor
Berencana (KB), Keluarga Berencana
Pemberdayaan (KB) dan Laporan
Perempuan dan Kekerasan Dalam
Perlindungan Anak Rumah Tangga Yang
Terjadi dan Dilaporkan
14. | Tersedianya Data Laporan Jumlah Laporan 1
bantuan sosial dan Organisasi Sosial
organisasi sosial Kemasyarakatan
kemasyarakatan
15. | Tersedianya Data Laporan Jumlah Laporan 1

penderita cacat, tuna
karya, tuna wisma, tuna
rungu, tuna susila dan
panti asuhan

Penderita Cacat, Tuna
Karya, Tuna Wisma,
Tuna Rungu, Tuna
Susila dan Panti Asuhan
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
16. | Tersedianya data untuk Laporan Jumlah Korban | Laporan 1
pengajuan permintaan Bencana dan Pemberian
bantuan bagi korban Bantuan
bencana serta
pendistribusiannya
17. | Melakukan pembinaan Jumlah Lembaga Laporan 1
dan bimbingan terhadap | Kursus dan Jumlah
penyelenggaraan kursus | Pelaksanaan Kursus
keterampilan Keterampilan Yang
Dilaksanakan Didesa
18. | Melakukan bimbingan dan| Laporan Jumlah PMKS Laporan 1
penyuluhan sosial bagi
anak terlantar, yatim
piatu, penyalahgunaan
narkotika dan penyandang
masalah sosial
19. | Melakukan pembinaan, Laporan Jumlah Laporan 1
pengembangan Organisasi Pramuka,
kepramukaan, karang Karang Taruna,
taruna, organisasi Organisasi Kepemudaan
kepemudaan dan dan Keolahragaan
keolahragaan
20. | Melakukan pembinaan Laporan Jumlah Laporan 1
serta sosialisasi Organisasi Kewanitaan
kesejahteraan keluarga, (PKK dll) di Kecamatan
peranan wanita dan Kembang Janggut
organisasi kewanitaan
21. | Tersedianya Data Laporan Jumlah Laporan 1
pendidikan sekolah Pendidikan Sekolah
maupun luar sekolah, Maupun Luar Sekolah,
dan pendataan sarana dan Jumlah Sekolah DI
dan prasarana Kecamatan Kembang
pendidikan Janggut
22. | Melaksanakan koordinasi | Laporan Jumlah Laporan 1
pemberantasan wabah Kejadian Wabah
penyakit, imunisasi balita | Penyakit, Jumlah
dan anak sekolah Imunisasi Balita dan
Anak Sekolah
23. | Melaksanakan koordinasi | Laporan Jumlah Unit Laporan 1
sistem kewaspadaan dan Pelaksanaan
pangan dan gizi, kegiatan | Kegiatan Posyandu
posyandu
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
24. | Menghimpun dan Laporan Jumlah Rumah | Laporan 1
mengevaluasi pembinaan | Ibadah
keagamaan dan
kerukunan hidup
beragama dan
memfasilitasi pengadaan
sarana / prasarana
peribadatan dan
kehidupan beragama
25. | Menginventarisir dan Laporan kegiatan Laporan 1
mengidentifikasi data pendamping PKH
urusan kesejahteraan
sosial
26. | Tersedianya Data Laporan pembagian Laporan 1
Evaluasi kegiatan yang raskin
berkaitan dengan urusan
kesejahteraan sosial
27. | Melaksanaan program Laporan kegiatan Laporan 1
dan rencana kerja petugas TKSK
tahunan urusan
kesejahteraan sosial
28. | Terlaksananya Input E- Tingkat Ketepatan Persen 100
Pantau dan Laporan E- Waktu Input E-Pantau
Pantau dan Telah Diverif 100%
Per Tanggal 5 Setiap
Bulan
29. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4
Pemantauan RTP Untuk Setiap UPR
Triwulan 1,2,3 dan 4
Tahun 2025
30. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen KAK Dokumen 2
Kerangka Acuan Kerja
(Murni dan Perubahan)
31. | Pelaksanaan Pelaporan Pelaporan Harta Persen 100
Harta Kekayaan Aparatur | Kekayaan Aparatur
Negara Negara
Jumlah Laporan Persen 100

Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1 Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

2 | Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

3 Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

4 Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Pit. C 1y

SUHAR 0, S.KM.
Pemb (IV/a)
NIP. 19810217 200801 1 014

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 150.000.000 APBD
Rp. 486.000.000 APBD
Rp. 175.000.000 APBD
Rp. 210.000.000 APBD

Rp. 1.021.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
SOSIAL

H. LI, SP., M.Si.
Pembina (IV/a)
NIP. 19690307 199203 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : JEKY ISKANDAR, S.IP.
Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : Pl1t. CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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12.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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= Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

= Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI
Pit. C i PEMERINTAHAN
/
SUHAR 0, S.KM. JEKY ISKANDAR, S.IP.
Pemb, (IV/a) Penata Muda Tingkat I (III/b)

NIP. 19810217 200801 1 014 NIP. 19690402 200604 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Kegiatan | Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan 1
Pelaporan Maturitas Maturitas SPIP pada
Sistem Pengendalian Perangkat daerah
Intern Pemerintah (SPIP)
2. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Satu Data Indonesia Data Indonesia Pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
(SAKIP) (SAKIP)
4. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
5. | Meningkatnya Efektifitas | Jumlah Laporan Laporan 1
Kegiatan Pemerintahan di | Pelaksanaan Kegiatan
Tingkat Kecamatan Pemerintahan Fasilitasi
HUT-RI di Tingkat
Kecamatan
6. | Meningkatnya Efektifitas |Jumlah Laporan Laporan 1
Kegiatan Pemberdayaan | Pelaksanaan Lomba Desa
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
7. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang Laporan 11
pengelolaan keuangan Difasilitasi dalam rangka
Desa dan pendayagunaan | Pengelolaan Keuangan
aset Desa Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
8. | Menilai SKP Bawahan Jumlah SKP Bulanan Orang 5
Yang Dinilai
9. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Bulanan | Laporan 12

Bulanan Perkembangan
Penduduk

Perkembangan Penduduk
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
10. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Penerbitan Dokumen Penerbitan SKPT
Surat Keterangan
Penguasaan Tanah
(SKPT)
11. | Menyelenggarakan Rapat | Laporan Jumlah Rapat Laporan 12
Koordinasi Bidang Koordinasi Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
12. | Terlaksananya Laporan kegiatan Laporan 1
Pembinaan Serta Melaksanakan
Peningkatan Kapasitas Pembinaan Serta
Pemerintahan Desa Peningkatan Kapasitas
Pemerintahan Desa
13. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Harian Laporan 12
Harian dan Bulanan dan Bulanan Percetakan
Percetakan e-KTP, KK, e-KTP, KK, KIA, Aktivasi
KIA, Aktivasi IKD IKD
14. | Menyampaikan Peraturan | Jumlah Laporan Laporan 1
Desa Kepada Bupati Penetapan Peraturan
Desa kepada Bupati
15. | Tersedianya Buku Jumlah Buku Monografi Buku 12
Monografi Kecamatan Dan| Kecamatan dan
Buku Monografi Desa Monografi desa
16. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 44
LPPDes, LKPPDes, LPPDes, LKPPDes,
ILPPDes, LRA APBDes ILPPDes, LRA APBDes
17. | Terlaksananya Pergantian | Fasilitasi Pergantian Desa 11
Antar Waktu (PAW) BPD, | Antar Waktu (PAW) BPD,
Kepala Desa, Penjaringan | Kepala Desa, Penjaringan
dan Penyaringan dan Penyaringan
Perangkat Desa Perangkat Desa
18. | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah Laporan Kegiatan | Laporan 1
Mengidentifikasi Dan Mengidentifikasi Dan
Memfasilitasi Memfasilitasi
Pembentukan Rukun Pembentukan Rukun
Tetangga, Tetangga
19. | Tersedianya Dokumen Jumlah Laporan Kinerja Laporan 11

Laporan Kinerja BPD

BPD
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
20. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Evaluasi | Laporan 11 =
Evaluasi Perkembangan | EPDESKEL dan —
Desa/Kelurahan PRODESKEL _
EPDESKEL dan =
PRODESKEL =
21. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1 =
Jumlah Perangkat Desa Perangkat Desa
22. | Terlaksananya Input E- Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Pantau dan Laporan E- Input E-Pantau dan
Pantau Telah Diverif 100% Per
Tanggal 5 Setiap Bulan
23. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4 =
Pemantauan RTP Untuk Setiap UPR
Triwulan 1,2,3 dan 4 =
Tahun 2025 =
24. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen KAK Dokumen 2 =
Kerangka Acuan Kerja -
(Murni dan Perubahan)
25. | Pelaksanaan Pelaporan Pelaporan Harta Kekayaan| Persen 100
Harta Kekayaan Aparatur | Aparatur Negara
Negara
Jumlah Laporan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian 3
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1 Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

2 Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

3 Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Aset Desa

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Pit. CAMAT

SUHARTONO, S.KM.
Pembina (IV/a)
NIP. 19810217 200801 1 014

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 250.000.000 APBD

Rp. 50.000.000 APBD

Rp. 50.000.000 APBD

Rp. 350.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN

JEKY ISKANDAR, S.IP.
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19690402 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ASLAMIAH.

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : Pl1t. CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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4.

10.

11.

12.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
Plt. T PELAYANAN UMUM
SU 0, S.KM. ASLAMIAH.

Pemnibina (IV/a)
NIP. 19810217 200801 1 014

Penata (III/c)
NIP. 19710115 199103 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Pelayanan Publik Pelaksanaan PATEN
Kecamatan Sesuai SOP
dan Standar Mutu
Pelayanan
2. | Terlaksananya Survey Jumlah Pelaksanaan Bulan 10
Kepuasan Masyarakat Survey Kepuasan
(SKM) Masyarakat (SKM)
3. | Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan 1
Pelaporan Maturitas Maturitas SPIP pada
Sistem Pengendalian Perangkat daerah
Intern Pemerintah (SPIP)
4. | Diselesaikannya Tindak Lanjut Atas Kegiatan 1
Pengaduan Yang Ada Pengaduan SP4N Lapor
Pada SP4N Lapor
5. | Tersedianya Laporan Satu | Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Data Indonesia Perangkat | Data Indonesia Pada
Daerah Perangkat Daerah
6. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP) | Perangkat Daerah
(SAKIP)
7. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
8. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan yang Pelimpahan
terkait dengan Kewenangan
Nonperizinan
9. | Menilai SKP Bawahan Jumlah SKP Bulanan Orang 2

Yang Dinilai
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
10. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan TPU Laporan 1
Jumlah Tempat
Pemakaman Umum
11. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Titik Laporan 1
Jumlah Titik Lampu LPJU
Penerangan Jalan Umum
12. | Terlaksananya Input E- Tingkat Ketepatan Persen 100
Pantau dan Laporan E- Waktu Input E-Pantau
Pantau dan Telah Diverif 100%
Per Tanggal 5 Setiap
Bulan
13. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4
Pemantauan RTP Untuk Setiap UPR
Triwulan 1,2,3 dan 4
Tahun 2025
14. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen KAK | Dokumen 2
Kerangka Acuan Kerja
(Murni dan Perubahan)
15. | Pelaksanaan Pelaporan Pelaporan Harta Persen 100
Harta Kekayaan Aparatur | Kekayaan Aparatur
Negara Negara
Jumlah Laporan Persen 100

Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

NO. SUB KEGIATAN
1 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

JUMLAH ANGGARAN

— Pihak Kedua,

Plt. CAMAT

SUHARTONO, S.KM.
Pembina (IV/a)
NIP. 19810217 200801 1 014

= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN  KETERANGAN

Rp. 751.739.000 APBD

Rp. 751.739.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PELAYANAN UMUM

ASLAMIAH.
Penata (III/c)
NIP. 19710115 199103 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : RULLY PURBAYANTO, S.Sos.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : Plt. CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




4.

10.

1.

12,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
Pit. C ¢ 5 PEMBE N MASYARAKAT DESA

A : RULLY PURBAYANTO, S.Sos.
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19810217 200801 1 014 NIP. 19730706 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Forum Konsultasi Publik | Pelaksanaan, Pelaporan
dan Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultasi Publik
(FKP)
2. | Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan 1
Pelaporan Maturitas Maturitas SPIP pada
Sistem Pengendalian Perangkat daerah
Intern Pemerintah (SPIP)
3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Satu Data Indonesia Data Indonesia Pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP) | Perangkat Daerah (SAKIP)
5. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
6. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Kegiatan | Kegiatan 2
Peningkatan Efektifitas Fasilitasi Pramuka dan
Pelaksanaan Pelayanan Pokjanal Posyandu
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
7. | Terlaksananya Urusan Jumlah Laporan Kegiatan 67
Pemerintahan yang terkait | Pelaksanaan Kewenangan
dengan Kewenangan Lain | Lain yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
8. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Laporan Fasilitasi | Laporan 13

Masyarakat Dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa

Bupati Cup dan Laporan
Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
9. | Meningkatnya Efektifitas | Jumlah Laporan Laporan 1
Kegiatan Pemberdayaan | Pelaksanaan Bulan Bakti
Masyarakat di Wilayah Gotong-Royong
Kecamatan
10. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Dokumen yang Laporan 11
pengelolaan keuangan Difasilitasi dalam rangka
Desa dan pendayagunaan | Pengelolaan Keuangan
aset Desa Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
11. | Menilai SKP Bawahan Jumlah SKP Bulanan Orang 4
Yang Dinilai
12. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Perkembangan Harga Perkembangan Harga
Sembako Untuk 20 Sembako Untuk 20
Komoditi Komoditi
13. | Tersedianya Data Jumlah | Jumlah Laporan Data Laporan 1
Koperasi Dan UMKM Koperasi Dan UMKM
14. | Tersedianya Data Jumlah Data Kelompok Laporan 1
Kelompok Tani/Nelayan/Peternakan
Tani/Nelayan/Peternakan | Kecamatan Kembang
Kecamatan Kembang Janggut
Janggut
15. | Tersedianya Data Kondisi | Jumlah Laporan Data Laporan 1
dan Panjang Jalan Kondisi dan Panjang
Kecamatan Kembang Jalan Kecamatan
Janggut Kembang Janggut
16. | Tersedianya Data Jumlah | Jumlah Laporan Data Laporan 1
TPA Sampah TPA Sampah
17. | Tersedianya Data Jumlah | Jumlah Laporan Data Laporan 1
Rumah Tangga Pengguna | Rumah Tangga Pengguna
Air Bersih Air Bersih
18. | Tersedianya Data Jumlah | Jumlah Laporan Data Laporan 1

Perusahaan Perkebunan
dan Pertambangan

Perusahaan Perkebunan
dan Pertambangan
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
19. | Tersedianya Laporan Laporan Jumlah Laporan 1
Penerbitan Rekomendasi | Penerbitan Rekomendasi
dan NIB dan NIB
20. | Tersedianya Data Jumlah | Jumlah Laporan Data Laporan 1
Bangunan Di Kecamatan | Bangunan DI Kecamatan
21. | Pendataan Potensi Wisata | Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Di Desa Pelaksanaan Pendataan
Potensi Wisata Di Desa
22. | Terlaksananya Input E- Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Pantau dan Laporan E- Input E-Pantau dan Telah
Pantau Diverif 100% Per Tanggal
S Setiap Bulan
23. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4
Pemantauan RTP Untuk Setiap UPR
Triwulan 1,2,3 dan 4
Tahun 2025
24. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen KAK Dokumen 2
Kerangka Acuan Kerja
(Murni dan Perubahan)
25. | Pelaksanaan Pelaporan Pelaporan Harta Kekayaan| Persen 100
Harta Kekayaan Aparatur | Aparatur Negara
Negara
Jumlah Laporan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun




NO.

NIP. 19810217 200801 1 014

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Plt. C T

SUHARTONO, S.KM.
Pembjina (IV/a)

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 100.000.000 APBD
Rp. 14.160.000.000 APBD
Rp. 150.000.000 APBD
Rp. 50.000.000 APBD
Rp. 486.000.000 APBD
Rp. 50.000.000 APBD

Rp. 14.996.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

RUL RBAYANTO, S.Sos.
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19730706 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD RIFANI, SH.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : Plt. CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI

Plt. CAMAT
SUHARTQONO, S.KM. RIFANI, SH.
Pemhina (IV/a) Penata (III/c)

NIP. 19810217 200801 1 014 NIP. 19760525 200012 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Fasilitasi | Laporan 12
Pelayanan Publik dan Koordinasi Terkait
Kecamatan Sesuai SOP Ketenteraman dan
dan Standar Mutu Ketertiban Umum
Pelayanan
2. | Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan 1
Pelaporan Maturitas Maturitas SPIP pada
Sistem Pengendalian Perangkat daerah
Intern Pemerintah (SPIP)
3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Satu Data Indonesia Data Indonesia Pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP) | Perangkat Daerah (SAKIP)
5. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
6. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Pelimpahan
Pemerintahan yang Kewenangan /
terkait dengan Penanganan Bencana
Nonperizinan
7. | Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Kegiatan 1
Dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh
Masyarakat / FKUB, FPK,
dan FKDM
8. | Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas Kegiatan 1
Forum Koordinasi Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
9. | Menilai SKP Bawahan Jumlah SKP Bulanan Orang 3

Yang Dinilai




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
10. | Melaporkan Kegiatan Dan | Laporan Kegiatan dan Laporan i
Data Jumlah Linmas Jumlah Data Linmas
Kecamatan Dan Desa Kecamatan Dan Desa
11. | Melaporkan Jumlah Laporan Jumlah Kasus Laporan 12
Kasus Trantibum Yang Trantibum Yang Terjadi
Terjadi
12. | Mengumpulkan dan Jumlah Pos Ronda Yang Laporan 1
Melaporkan Jumlah Pos | Ada Di Kecamatan
Ronda
13. | Tersedianya Data Laporan Jumlah Laporan 1
Laporan Jumlah Babinkamtibmas dan
Babinkamtibmas dan Babinsa
Babinsa
14. | Tersedianya Laporan Laporan Jumlah Partai Laporan 1
Data Jumlah Partai Politik dan Organisasi
Politik dan Organisasi Kemasyarakatan
Kemasyarakatan
15. | Tersedianya Laporan Data | Jumlah Warga Negara Laporan 1
Jumlah Warga Negara Asing
Asing
16. | Terlaksananya Input E- Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Pantau dan Laporan E- Input E-Pantau dan Telah
Pantau Diverif 100% Per Tanggal
5 Setiap Bulan
17. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan B
Pemantauan RTP Untuk Setiap UPR
Triwulan 1,2,3 dan 4
Tahun 2025
18. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen KAK Dokumen 2
Kerangka Acuan Kerja
(Murni dan Perubahan)
19. | Pelaksanaan Pelaporan Pelaporan Harta Kekayaan| Persen 100
Harta Kekayaan Aparatur | Aparatur Negara
Negara
Jumlah Laporan Persen 100

Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun




NO.

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait

dengan Nonperizinan

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

S.KM.
Pembina (IV/a)

NIP. 19810217 200801 1 014

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 751.739.000 APBD
Rp. 486.000.000 APBD
Rp. 175.000.000 APBD
Rp. 10.000.000 APBD

Rp. 1.422.739.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI

KETENTRAMAN,

MAD RIFANI, SH.

UM

Penata (III/c)

NIP. 19760525 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BARTOLOMEUS RAMBUNG, S.IP.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN, DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




10.

LY.

12,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM, KETATALAKSANAAN, DAN
KEPEGAWAIAN

SEKRETARIS CAMAT

SUHARTONO, S.KM. BARTSLOMEUS RAMBUNG, S.IP.
Pemhina (IV/a) Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19810217 200801 1 014 NIP. 19810907 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan 1
Pelaporan Maturitas Maturitas SPIP pada
Sistem Pengendalian Perangkat daerah
Intern Pemerintah (SPIP)
2. | Membuat Inovasi Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Satu Data Indonesia Data Indonesia Pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP) | Perangkat Daerah (SAKIP)
5. | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen Dokumen 4
Perencanaan Kebutuhan [ Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
SKPD SKPD
6. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pengamanan Barang Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
7. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Penilaian Barang Milik Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian
Barang Milik Daerah
SKPD
8. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 4
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
pada SKPD pada SKPD
9. | Tersedianya Pengadaan Jumlah Paket Pakaian Paket 40
Pakaian Dinas Beserta Dinas beserta Atribut
Atribut Kelengkapannya | Kelengkapan
10. | Tersedianya Peralatan Jumlah Penyediaan Paket 6

dan Bahan Untuk

Peralatan dan Bahan




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Keperluan Kantor Untuk Keperluan Kantor
11. | Terfasilitasinya Jumlah Laporan Fasilitasi | Laporan 12
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
12. | Terselenggaranya Rapat Jumlah Laporan Laporan 12
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
13. | Terlaksananya Predikat Tata Kelola Arsip Nilai 66
Penatausahaan Arsip Perangkat Daerah
Dinamis
14. | Tersedianya Pengadaan Jumlah Unit Pengadaan Unit 3
Gedung, Sarana dan Gedung, Sarana dan
Prasarana Perangkat Prasarana Perangkat
Daerah Daerah
15. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Realisasi | Laporan 12
Realisasi Jasa Penunjang | Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
yang disediakan
16. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Milik Daerah
17. | Terlaksananya manajemen| Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
birokrasi yang efektif, Kegiatan Reformasi
efisien, inovatif, akuntabel,| Birokrasi Di Kecamatan
bersih dan melayani
18. | Menilai SKP Bawahan Jumlah SKP Bulanan Orang 3
Yang Dinilai
19. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Rekab Laporan 12
Rekap Kehadiran Kehadiran Pegawai
Bulanan Pegawai
Perangkat Daerah
20. | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input Persen 100

Kepatuhan Input SIRUP

Serta Pengumuman Paket
Pengadaan Pada Aplikasi
Sirup Per Akhir Bulan
Februari
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET 5
21. | Tersedianya Laporan E- Jumlah Laporan E- Laporan 12 =
Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai Yang [=
Diinput Setiap Bulan =
Sebelum Tanggal 5 Setiap =
Bulannya =
22. | Melaksanakan dan Input | Terinputnya Laporan Persen 100
Laporan PPID Pada PPID Pada Website
Website Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah
23. | Terlaksananya Input E- Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Pantau dan Laporan E- Input E-Pantau dan Telah
Pantau Diverif 100% Per Tanggal
5 Setiap Bulan =
24. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4 -
Pemantauan RTP Untuk Setiap UPR =)
Triwulan 1,2,3 dan 4 =
Tahun 2025 =
25. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen KAK Dokumen 2
Kerangka Acuan Kerja
(Murni dan Perubahan)
26. | Pelaksanaan Pelaporan Pelaporan Harta Kekayaan| Persen 100
Harta Kekayaan Aparatur | Aparatur Negara
Negara
Jumlah Laporan Persen 100 —
Kepatuhan Penyampaian =
SPT Tahunan Pertanggal =
31 Maret 2025 Setiap
Tahun =




NO. |

10

j i

12
13

14

15

16

17

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah

SKPD

Pengamanan Barang Milik

Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas

beserta Atribut Kelengkapannya

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis

pada SKPD

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 25.000.000

Rp. 150.000.000

Rp. 50.000.000

Rp. 30.000.000

Rp. 75.000.000

Rp. 5.000.000

Rp. 55.000.000

Rp. 20.000.000

Rp. 58.000.000

Rp. 7.500.000
Rp. 5.000.000

Rp. 15.000.000

Rp. 200.000.000

Rp. 45.000.000 |

Rp. 640.000.000

Rp. 150.000.000

Rp. 100.000.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




NO. SUB KEGIATAN

18
19

20

21

22

23

24
25

26

ar

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

SEKRETARIS CAMAT

SUHAR 0O, S.KM.
Pembina (IV/a)
NIP. 19810217 200801 1 014

BART

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 2.500.000 APBD
Rp. 372.000.000 APBD
Rp. 15.000.000 APBD
Rp. 200.000.000 APBD
Rp. 50.000.000  APBD
Rp. 167.443.384  APBD
Rp. 10.000.000 APBD
Rp. 10.000.000 APBD
Rp. 100.000.000 APBD
Rp. 100.000.000 APBD

Rp. 2.657.443.384

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM, KETATALAKSANAAN, DAN
KEPEGAWAIAN

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

MEUS RAMBUNG, S.IP.

Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19810907 200502 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL HALIDI, S.Si.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARTONO, S.KM.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:;
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN 5
SEKRETARIS CAMAT PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KE GAN

SUHAR' O, S.KM.

Pengina (IV/a)
NIP. 19810217 200801 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya Bukti Jumlah Bukti Dukung Berkas 1
Dukung Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan Temuan BPK atas audit
Badan Pemeriksa LKPD Tahun sebelumnya
Keuangan (BPK)
2. | Terlaksananya Kegiatan | Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan 1
Pelaporan Maturitas Maturitas SPIP pada
Sistem Pengendalian Perangkat daerah
Intern Pemerintah (SPIP)
3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Satu Data Indonesia Data Indonesia Pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah (SAKIP)
(SAKIP)
5. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 3
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
6. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKA- Dokumen 2
RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
7. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
8. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian | Laporan 1

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
9. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Evaluasi | Laporan 1
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
10. | Tersedianya Laporan Jumlah Data Statistik Laporan 1
Pengumpulan Data Sektoral Daerah yang
Statistik Sektoral Telah Dikumpulkan dan
Daerah Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
11. | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Orang 29
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
12. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
13. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 24
Keuangan Bulanan/ Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/ Semesteran
Semesteran SKPD SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
14. | Tersedianya Pelaporan Jumlah Dokumen Laporan 1
dan Analisis Prognosis Pelaporan dan Analisis
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi
Anggaran
15. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
16. | Menilai SKP Bawahan Jumlah SKP Bulanan Orang 3
Yang Dinilai
17. | Ternputnya Saldo Awal | Jumlah Laporan Input Laporan 1

Tahun 2025 Untuk
Penyusunan Laporan
Keuangan Tahun 2026

Saldo Awal

gl UL




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
18. | Terlaksananya Input E- | Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Pantau dan Laporan E- |Input E-Pantau dan Telah
Pantau Diverif 100% Per Tanggal
5 Setiap Bulan
19. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen IKI Dokumen 1
IKI (Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Individu) Tahun 2025
20. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen IKU Dokumen 1
IKU (Indikator Kinerja Perangkat Daerah
Utama) Tahun 2025
21. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4
Pemantauan RTP Untuk Setiap UPR
Triwulan 1,2,3 dan 4
Tahun 2025
22. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Pengendalian Risiko Pengendalian Risiko
Kecurangan (FCP) Kecurangan
Tahun 2025
23. | Tersedianya Perjanjian | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Kinerja Tahun 2025 Perjanjian Kinerja Tahun
2025
24. | Tersedianya Pohon Jumlah Dokumen Pohon | Dokumen 1
Kinerja (Cascading dan | Kinerja Tahun 2025
Crosscutting) 2025
25. | Tersedianya Rencana Jumlah Dokumen Dokumen 1
Aksi Tahun 2025 Rencana Aksi Tahun 2025
26. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKT Dokumen 1
RKT Tahun 2025 Tahun 2025
27. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen KAK Dokumen 2
Kerangka Acuan Kerja
(Murni dan Perubahan)
28. | Pelaksanaan Pelaporan |Jumlah Laporan Harta Persen 100
Harta Kekayaan Kekayaan Aparatur Negara
Aparatur Negara Yang Dilaksanakan
Jumlah Laporan Persen 100

Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun Yang Dilaksanakan
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Pelaksanaan Pengumpulan
Data Statistik Sektoral Daerah

Pelaksanaan Forum Perangkat
Daerah Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu dalam
Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

ANGGARAN

Rp. 140.000.000

Rp. 5.000.000

Rp. 5.000.000

Rp. 70.000.000

Rp. 60.000.000

Rp. 300.000.000

Rp. 25.000.000

Rp. 4.768.172.356

Rp. 25.000.000

Rp. 165.000.000

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
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NO. SUB KEGIATAN

11 | Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran

= JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

SEKRETARIS CAMAT

SUHAR 0, S.KM.
Pembiha (IV/a)

NIP. 19810217 200801 1 014

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 25.000.000 APBD

Rp. 5.588.172.356

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

ABDUL HA .Si.
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19841207 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ROOSSILA SUSANTY, S.Hut., M.Si.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SUBLI, SP., M.Si.
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

tindakan yang diperlukan dalam

penghargaan dan sanksi.

2. Mengambil rangka pemberian

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP/ SEKSI
KESEJAHTE AN SOSIAL PENATA LAY. OPERASIONAL
H. § I, SP., M.Si ROOSSILA S TY, S.Hut.,.M.Si
P ina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19690307 199203 1 009 NIP. 19740530 199803 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Kegiatan 48
Pelaksanaan "Gerakan Pelaksanaan Kegiatan
Etam Mengaji (GEMA)" di | "Gerakan Etam Mengaji
Perangkat Daerah (GEMA)"
2. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Yang Laporan 1
Pendukung Untuk Dikumpulkan Untuk
Penyusunan Laporan Kelengkapan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP) | Perangkat Daerah
(SAKIP)
3. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Forum Anak Forum Anak
4. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Pengisian | Dukung Untuk
SKP Bulanan Dan Pengisian SKP Bulanan
Tahunan dan Tahunan
5. | Menyusun Laporan Laporan Jumlah Laporan 11
Jumlah Lembaga Lembaga Swadaya
Swadaya Masyarakat Masyarakat (LSM) Yang
(LSM) Ada Di Desa
6. | Menyusun Data bantuan | Laporan Jumlah Laporan 1
sosial dan Mendata Organisasi Sosial
Organisasi Sosial Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Yang
Ada DI Kecamatan
7. | Menyusun Data Laporan Jumlah Laporan 1
Organisasi kewanitaan Organisasi Kewanitaan
(PKK dll) di Kecamatan
Kembang Janggut
8. | Menyusun Data Laporan Jumlah Laporan 1

pendidikan sekolah
maupun luar sekolah,
dan pendataan sarana

dan prasarana
pendidikan

Pendidikan Sekolah
Maupun Luar Sekolah,
dan Jumlah Sekolah DI
Kecamatan Kembang
Janggut
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET =

9. | Melengkapi Bukti Dukung | Tingkat Ketepatan Persen 100 5
Untuk Pelapran E-Pantau | Waktu Menyampaikan L
Bukti Dukung Pelaporan o
E-Pantau dan Telah =
Diverif 100% Per 5
Tanggal S Setiap Bulan

UM

=

0

10. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4
Pemantauan RTP Yang Dikumpulkan
Triwulan 1,2,3 dan 4 Untuk Setiap UPR

Tahun 2025

UL

U

MUAUMUMLUMULr AU

= 5
5 11. | Menyusun dan Jumlah Dokumen KAK | Dokumen 2 il
= Mengumpulkan Dokumen =
= Kerangka Acuan Kerja =
5 (Murni dan Perubahan) 5
c

12. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Persen 100 E

E,

Harta Kekayaan Aparatur | Kepatuhan

Negara Penyampaian SPT
Tahunan Pertanggal 31
Maret 2025 Setiap
Tahun Yang
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

= 1 Koordinasi/Sinergi

Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

2 Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

= 3 Harmonisasi Hubungan

= dengan Tokoh Agama dan
= Tokoh Masyarakat

4 Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Pembina (IV/a)
NIP. 19690307 199203 1 009

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 150.000.000 APBD
Rp. 486.000.000 APBD
Rp. 175.000.000 APBD
Rp. 210.000.000 APBD

Rp. 1.021.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENATA LA OPERASIONAL

ROOSSILA SUSANTY, S.Hut., M.Si.

Pembina (IV/a)
NIP. 19740530 199803 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SALAWATI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SUBLI, SP., M.Si.
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Luawaft

Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 19690307 199203 1 009 NIP. 19690715 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Pengisian | Dukung Untuk
SKP Bulanan Dan Pengisian SKP Bulanan
Tahunan dan Tahunan
2. | Melaporkan Jumlah Laporan Pembuat AK/1 Laporan 12
Pembuat AK/1 (Pencari (Pencari Kerja Swasta)
Kerja Swasta) dan dan Pendidikan Luar
pendidikan luar sekolah, Sekolah, Pemuda dan
pemuda dan olah raga Olah Raga
yang merupakan
pelimpahan kewenangan
dari Bupati
3. | Menyusun Laporan Jumlah Pengguna Laporan 1
Pengguna Akseptor Akseptor Keluarga
Keluarga Berencana (KB) | Berencana (KB) dan
dan Laporan Kekerasan Laporan Kekerasan
Dalam Rumah Tangga Dalam Rumah Tangga
Yang Terjadi dan Yang Terjadi dan
Dilaporkan Dilaporkan
4. | Menyusun Data penderita | Laporan Jumlah Laporan 11
cacat, tuna karya, tuna Penderita Cacat, Tuna
wisma, tuna rungu, tuna | Karya, Tuna Wisma,
susila dan panti asuhan Tuna Rungu, Tuna
Yang Ada DI Desa Susila dan Panti Asuhan
Yang Ada Di Desa
5. | Mendata Jumlah Jumlah Lembaga Laporan 11
Penyelenggara Kursus Kursus dan Jumlah
Keterampilan Yang Ada Pelaksanaan Kursus
Didesa Keterampilan Yang
Dilaksanakan Didesa
6. | Menyusun Data anak Laporan Jumlah PMKS Laporan 1

terlantar, yatim piatu,
penyalahgunaan
narkotika dan
penyandang masalah
sosial




FUMU AU

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
7. | Mendata dan Fasilitasi Laporan Jumlah Laporan 1
kepramukaan, karang Organisasi Pramuka,
taruna, organisasi Karang Taruna,
kepemudaan dan Organisasi Kepemudaan
keolahragaan dan Keolahragaan
8. | Menyusun Data Laporan Jumlah Laporan 1
Pemberantasan wabah Kejadian Wabah
penyakit, imunisasi balita | Penyakit, Jumlah
dan anak sekolah; Imunisasi Balita dan
Anak Sekolah
9. | Menyusun Laporan Laporan Jumlah Unit Laporan 1
Jumlah Unit dan dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Posyandu
Posyandu
10. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Persen 100

Harta Kekayaan Aparatur
Negara

Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan Pertanggal 31
Maret 2023 Setiap
Tahun Yang
Dilaksanakan
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1 Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

2 Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

3 Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

4 Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI
SOSIAL

Pemmbina (IV/a)
NIP. 19690307 199203 1 009

ANGGARAN

Rp. 150.000.000

Rp. 486.000.000

Rp. 175.000.000

Rp. 210.000.000

Rp. 1.021.000.000

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Pengatur T:ngkat I(I1/d)
NIP. 19690715 200112 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : M. ALI YUSNI
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JEKY ISKANDAR, S.IP.
Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam

penghargaan dan sanksi.

rangka pemberian

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SEKSI

PEMERINTAHAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

=
!}
JEKY ISKANDAR, S.IP. M. ALI SNI

Pengatur Tingkat I (I1/d)
NIP. 19790710 200701 1 031

Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19690402 200604 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun Pelaporan Jumlah Laporan Laporan 1
Maturitas Sistem Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Yang
Pemerintah (SPIP) Disusun
2. | Menyusun dan Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Mengumpulkan Laporan | Data Indonesia Pada
Satu Data Indonesia Perangkat Daerah Yang
Perangkat Daerah Dikumpulkan dan
Disusun
3. | Melaksanakan Kegiatan | Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
4. | Melaksanaan Kegiatan | Jumlah Laporan Hasil Kegiatan 1
Pemerintahan Fasilitasi | Pelaksanaan Kegiatan
HUT-RI di Tingkat Lapangan Fasilitasi
Kecamatan HUT-RI di Tingkat
Kecamatan
5. | Melaksanaan Kegiatan |Jumlah Pelaksanaan Desa 11
Lomba Desa Lomba Desa
6. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Pengisian| Dukung Untuk
SKP Bulanan Dan Pengisian SKP Bulanan
Tahunan dan Tahunan
7. | Menyusun dan Jumlah Berkas Laporan | Berkas 132
Mengumpulkan Laporan | Bulanan Perkembangan
Bulanan Perkembangan | Penduduk Desa
Penduduk
8. | Melakukan Penerbitan Jumlah Kegiatan Kegiatan 12
Dokumen Surat Penerbitan SKPT
Keterangan Penguasaan
Tanah (SKPT)
9. | Mengikuti Rapat Jumlah Rapat Kegiatan 12
Koordinasi Bidang Koordinasi Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
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=

= NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

=

P—;ﬁ 10. | Menyusun dan Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 12

=] Melaporkan Hasil Percetakan Harian dan

= Percetakan Harian dan | Bulanan Percetakan e-

[ Bulanan Percetakan e- KTP, KK, KIA, Aktivasi

= KTP, KK, KIA, Aktivasi IKD

=l

= IKD K
E =
= 11. | Menyusun dan Jumlah Berkas Berkas 11 =
5 Merekapitulasi Penetapan Peraturan =
= =
2 Peraturan Desa Desa =]
= 5
g.l 12 | Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 11 :EI'
=] Evaluasi Perkembangan | Evaluasi EPDESKEL 5
= Desa/Kelurahan dan PRODESKEL 5
= (EPDESKEL) dan -
j PRODESKEL 5
= _—]]
= 13. | Melengkapi Bukti Tingkat Ketepatan Persen 100 5
= Dukung Untuk Pelapran | Waktu Menyampaikan =
5 E-Pantau Bukti Dukung ﬂJ
= Pelaporan E-Pantau dan 5
_%]l Telah Diverif 100% Per 5
5 Tanggal 5 Setiap Bulan =
S 5
= 14. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4 =
= Pemantauan RTP Yang Dikumpulkan E
= Triwulan 1,2,3 dan 4 Untuk Setiap UPR =
= Tahun 2025 =
= (==
= 15. | Menyusun dan Jumlah Dokumen KAK | Dokumen 2 5
5 Mengumpulkan =
l‘% Dokumen Kerangka =
= Acuan Kerja ( Murni dan |——
= Perubahan ) =
}i 16. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1 lD
=) Harta Kekayaan Kepatuhan (=
= Aparatur Negara Penyampaian SPT [—
= Tahunan Pertanggal 31 =
5 Maret 2025 Setiap =
= Tahun Yang =
= Dilaksanakan =
= =]
=) =
= =
= =
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1 Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

2  Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

3 Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN

JEKY ISKANDAR, S.IP.
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19690402 200604 1 019

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 250.000.000 APBD

Rp. 50.000.000 APBD

Rp. 50.000.000 APBD

Rp. 350.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

=
e
A

Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 19790710 200701 1 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang

tangan di bawah ini:

: SAILI
: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JEKY ISKANDAR, S.IP.

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

T Ay A O UL




10.

11.

12.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.




L

A

LUt UL L LU LT TN

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

JEKY ISKANDAR, S.IP. SAILI.

Penata Muda Tingkat I (III/b) Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 19690402 200604 1 019 NIP. 19680705 200906 1 010

LA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun Pelaporan Jumlah Laporan Laporan 1
Maturitas Sistem Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Yang
Pemerintah (SPIP) Disusun
2. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Yang Berkas 1
Pendukung Untuk Dikumpulkan Untuk
Penyusunan Laporan Kelengkapan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
(SAKIP) (SAKIP)
3. | Melaksanakan Kegiatan |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
4. | Melaksanaan Kegiatan Jumlah Laporan Hasil Kegiatan 1
Pemerintahan Fasilitasi | Pelaksanaan Kegiatan
HUT-RI di Tingkat Lapangan Fasilitasi
Kecamatan HUT-RI di Tingkat
Kecamatan
5. | Melaksanaan Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Desa 11
Lomba Desa Lomba Desa
6. | Melaksanakan Fasilitasi | Jumlah Dokumen Dokumen 55
pengelolaan keuangan Berikat Acara Fasilitasi
Desa dan pendayagunaan| Dalam Rangka
aset Desa Pengelolaan Keuangan
Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
7. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Dukung Untuk
Pengisian SKP Bulanan | Pengisian SKP Bulanan
Dan Tahunan dan Tahunan
8. | Mengikuti Rapat Jumlah Rapat Kegiatan 12

Koordinasi Bidang
Pemerintahan

Koordinasi Bidang
Pemerintahan




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
9. | Terlaksananya Laporan kegiatan Laporan 1
Pembinaan Serta Melaksanakan
Peningkatan Kapasitas Pembinaan Serta
Pemerintahan Desa Peningkatan Kapasitas
Pemerintahan Desa
10. | Menyusun dan Jumlah Berkas Berkas 11
Merekapitulasi Penetapan Peraturan
Peraturan Desa Desa
11. | Mengumpulkan Jumlah Dokumen Dokumen 44
Dokumen LPPDes, LPPDes, LKPPDes,
LKPPDes, ILPPDes, LRA | ILPPDes, LRA APBDes
APBDes
12. | Melaksanakan Fasilitasi | Fasilitasi Pergantian Kegiatan 11
Pergantian Antar Waktu | Antar Waktu (PAW) BPD,
(PAW) BPD, Kepala Desa, | Kepala Desa,
Penjaringan dan Penjaringan dan
Penyaringan Perangkat Penyaringan Perangkat
Desa Desa
13. | Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 11
Evaluasi Perkembangan | Evaluasi EPDESKEL dan
Desa/Kelurahan PRODESKEL
(EPDESKEL) dan
PRODESKEL
14. | Mengumpulkan Data Jumlah Data Perangkat | Dokumen 11
Jumlah Perangkat Desa | Desa
15 | Menyusun Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4
Pemantauan RTP Yang Dikumpulkan
Triwulan 1,2,3 dan 4 Untuk Setiap UPR
Tahun 2025
16. | Menyusun dan Jumlah Dokumen KAK Dokumen 2
Mengumpulkan Dokumen|
Kerangka Acuan Kerja
(Murni dan Perubahan)
17. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1

Harta Kekayaan Aparatur
Negara

Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun Yang
Dilaksanakan




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT :
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

NO. SUB KEGIATAN

1 Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

2 Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

3 Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

Pit. KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN

JEKY ISKANDAR, S.IP.
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19690402 200604 1 019

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 250.000.000 APBD

Rp. 50.000.000 APBD

Rp. 50.000.000 APBD

Rp. 350.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

—
SAILI.
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 19680705 200906 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : HASIRIN
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASLAMIAH.
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

= Pihak Pertama berjanji:

= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

= Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun

= 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin,;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




10.

11.

12.
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.




l

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI
PELAYANAN UMUM

ASLAMIAH.
Penata (III/c)
NIP. 19710115 199103 2 012

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

=

HASIRIN
Penata Muda (III/a)
NIP. 19800323 200701 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun Laporan Jumlah Berkas Berkas 12
Pelayanan Publik Pelaksanaan PATEN
Kecamatan Sesuai SOP
dan Standar Mutu
Pelayanan
2. | Melaksanakan Survey Jumlah Pelaksanaan Bulan 10
Kepuasan Masyarakat Survey Kepuasan
(SKM) Masyarakat (SKM)
3. | Menyusun Pelaporan Jumlah Laporan Laporan 1
Maturitas Sistem Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Yang
Pemerintah (SPIP) Disusun
4. | Menyusun Laporan Laporan Hasil Tindak Laporan 1
Pengaduan Yang Ada Lanjut Atas Pengaduan
Pada SP4N Lapor SP4N Lapor
5. | Menyusun dan Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Mengumpulkan Laporan | Data Indonesia Pada
Satu Data Indonesia Perangkat Daerah Yang
Perangkat Daerah Dikumpulkan dan
Disusun
6. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Yang Berkas 1
Pendukung Untuk Dikumpulkan Untuk
Penyusunan Laporan Kelengkapan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP) | Perangkat Daerah
(SAKIP)
7. | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
8. | Menyusun Laporan Jumlah Berkas Berkas 12
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan yang Pelimpahan
terkait dengan Kewenangan

Nonperizinan
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
9. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Pengisian | Dukung Untuk
SKP Bulanan Dan Pengisian SKP Bulanan
Tahunan dan Tahunan
10. | Melakkukan Pendataan Jumlah Laporan TPU Laporan 11
Jumlah Tempat
Pemakaman Umum
11. | Melakukan Pendataan Jumlah Laporan Titik Laporan 11
Jumlah Titik Lampu LPJU
Penerangan Jalan Umum
12. | Melengkapi Bukti Dukung | Tingkat Ketepatan Persen 100
Untuk Pelapran E-Pantau | Waktu Menyampaikan
Bukti Dukung Pelaporan
E-Pantau dan Telah
Diverif 100% Per
Tanggal 5 Setiap Bulan
13. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4
Pemantauan RTP Yang Dikumpulkan
Triwulan 1,2,3 dan 4 Untuk Setiap UPR
Tahun 2025
14. | Menyusun dan Jumlah Dokumen KAK | Dokumen 2
Mengumpulkan Dokumen
Kerangka Acuan Kerja
(Murni dan Perubahan)
15. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1
Harta Kekayaan Aparatur | Kepatuhan
Negara Penyampaian SPT
Tahunan Pertanggal 31
Maret 2025 Setiap
Tahun Yang
Dilaksanakan
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NO.

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI
PELAYANAN UMUM

A IAH.
Penata (III/c)

NIP. 19710115 199103 2 012

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 751.739.000 APBD

Rp. 751.739.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

e

HASIRIN
Penata Muda (III/a)
NIP. 19800323 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : RATNAWATI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RULLY PURBAYANTO, S.Sos.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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12.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

[ITLITLY




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

RULLY PURBAYANTO, S.Sos. RATNAWATI

Penata Tingkat I (III/d) Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19730706 200901 1 003 NIP. 19720601 200012 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Kegiatan | Kegiatan 2
Peningkatan Efektifitas Fasilitasi Pramuka dan
Pelaksanaan Pelayanan Pokjanal Posyandu
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Pelaksanaan Bulan Bakti | Pelaksanaan Bulan Bakti
Gotong-Royong Gotong-Royong
3. | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
4. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Pengisian | Dukung Untuk Pengisian
SKP Bulanan Dan SKP Bulanan dan
Tahunan Tahunan
5. | Mendata Perkembangan | Jumlah Laporan Hasil Laporan 12
Harga Sembako Pendataan Perkembangan
Harga Sembako
6. | Mendata Jumlah Jumlah Laporan Hasil Laporan I
Koperasi Dan UMKM Pendataan Koperasi Dan
UMKM
7. | Mendata Jumlah Rumah |Jumlah Laporan Hasil Laporan ) M
Tangga Pengguna Air Pendataan Rumah
Bersih Tangga Pengguna Air
Bersih
8. | Melaksanakan Pendataan | Jumlah Berkas Hasil Berkas 11
Potensi Wisata Di Desa Pelaksanaan Pendataan
Potensi Wisata Di Desa
9. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Dokumen I

Harta Kekayaan Aparatur
Negara

Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun Yang
Dilaksanakan




SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1 Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

2 Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan yang Terkait

dengan Kewenangan Lain
yvang Dilimpahkan

3 Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

-+ Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

5  Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

6 Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI

= RULLY PURBAYANTO, S.Sos.
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19730706 200901 1 003

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 100.000.000 APBD
Rp. 14.160.000.000 APBD
Rp. 150.000.000 APBD
Rp. 50.000.000 APBD
Rp. 486.000.000 APBD
Rp. 50.000.000 APBD

Rp. 14.996.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

/
RATNAWATI

Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19720601 200012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : HASAN ALUWI
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RULLY PURBAYANTO, S.Sos. =
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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10.
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12.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.



I

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
MBERDAYAAN MASYARAKAT PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

RULLY PURBAYANTO, S.Sos. ALUWI
Penata Tingkat I (III/d) Pengatur (II/c)
NIP. 19730706 200901 1 003 NIP. 19721003 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun Pelaporan Jumlah Laporan Laporan 1
Maturitas Sistem Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Yang
Pemerintah (SPIP) Disusun
2. | Menyusun dan Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Mengumpulkan Laporan | Data Indonesia Pada
Satu Data Indonesia Perangkat Daerah Yang
Perangkat Daerah Dikumpulkan dan
Disusun
3. | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
4. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Pengisian | Dukung Untuk Pengisian
SKP Bulanan Dan SKP Bulanan dan
Tahunan Tahunan
5. | Mendata Kelompok Jumlah Data Kelompok Laporan 11
Tani/Nelayan/Peternakan | Tani/Nelayan/Peternakan
Kecamatan Kembang Kecamatan Kembang
Janggut Janggut
6. | Mendata Kondisi dan Jumlah Laporan Kondisi Laporan 11
Panjang Jalan Kecamatan | dan Panjang Jalan
Kembang Janggut Kecamatan Kembang
Janggut
7. | Mendata Jumlah TPA Jumlah Laporan Data Laporan 1
Sampah TPA Sampah
8. | Mendata Jumlah Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Perusahaan Perkebunan | Pendataan Perusahaan
dan Pertambangan Perkebunan dan
Pertambangan
9. | Mendata Jumlah Jumlah Berkas Hasil Berkas 11

Bangunan Di Kecamatan

Pendataan Bangunan DI
Kecamatan




NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

10.

Tersedianya Laporan

Jumlah Laporan

Harta Kekayaan Aparatur | Kepatuhan Penyampaian

Negara

SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun Yang
Dilaksanakan

Dokumen

1L

TLAUNUA



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

Rp. 100.000.000 APBD

2 Pelaksanaan Urusan APBD
Pemerintahan yang Terkait
dengan Kewenangan Lain

yang Dilimpahkan

Rp. 14.160.000.000

3  Peningkatan Partisipasi APBD
Masyarakat dalam Forum
= Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

Rp. 150.000.000

4 | Peningkatan Efektifitas Rp. 50.000.000 APBD
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

5 | Penyelenggaraan Lembaga APBD

Kemasyarakatan

Rp. 486.000.000

6  Fasilitasi Pengelolaan Rp. 50.000.000 APBD
= Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

JUMLAH ANGGARAN Rp. 14.996.000.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

HASAN ALUWI

Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19730706 200901 1 003

Pengatur (II/c)
NIP. 19721003 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : M. ZAKI YAMANI
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIFANI, SH.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

MUHAMMAD RIFANI, SH.

Penata (III/c)
NIP. 19760525 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun Pelaporan Jumlah Laporan Kegiatan 1
Maturitas Sistem Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Yang
Pemerintah (SPIP) Disusun
2. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Yang Laporan 1
Pendukung Untuk Dikumpulkan Untuk
Penyusunan Laporan Kelengkapan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah (SAKIP) | Perangkat Daerah
(SAKIP)
3. | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
4. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Kegiatan 1
Pelaksanaan Harmonisasi | Pelaksanaan
Hubungan dengan Tokoh | Harmonisasi Hubungan
Agama dan Tokoh dengan Tokoh Agama
Masyarakat / Safari dan Tokoh Masyarakat /
Ramadhan, FKUB, FPK, Safari Ramadhan, FKUB,
dan FKDM FPK, dan FKDM
5. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Pengisian | Dukung Untuk
SKP Bulanan Dan Pengisian SKP Bulanan
Tahunan dan Tahunan
6. | Mendata Jumlah Linmas | Laporan hasil Pendataan | Laporan 11
Kecamatan Dan Desa Linmas Kecamatan Dan
Desa
7. | Mendata Laporan Jumlah | Laporan Jumlah Personil | Laporan 1
Babinkamtibmas dan Babinkamtibmas dan
Babinsa Babinsa
8. | Mendata Jumlah Partai Laporan Jumlah Partai Laporan 1

Politik dan Organisasi
Kemasyarakatan

Politik dan Organisasi
Kemasyarakatan




NO SASARAN

INDIKATOR SATUAN | TARGET

_ 9. | Tersedianya Laporan
= Harta Kekayaan Aparatur

Jumlah Laporan

Dokumen 1

Negara

Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun Yang

Dilaksanakan

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN

1 Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

2 Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

3 Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

4 Pelaksanaan Tugas Forum

Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA SE
KETENTRAMAN,
UMUM DAN P

MU MAD RIFANI, SH.
= Penata (III/c)
2 NIP. 19760525 200012 1 004

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 751.739.000 APBD
Rp. 486.000.000 APBD
Rp. 175.000.000 APBD
Rp. 10.000.000 APBD

Rp. 1.422.739.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Penata Muda
NIP. 197909




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : SUPRANDI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama =

Nama : MUHAMMAD RIFANI, SH.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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12.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI

KETENTRAMAN, KETERTIBAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UMUM DAN PERL UNGAN

MUHAMMAD RIFANI, SH. SUP DI

Penata (IIl/c) Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
NIP. 19760525 200012 1 004 NIP. 19860112 201001 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Fasilitasi | Laporan 12
Pelayanan Publik dan Koordinasi Terkait
Kecamatan Sesuai SOP Ketenteraman dan
dan Standar Mutu Ketertiban Umum
Pelayanan

2. | Menyusun Pelaporan Jumlah Laporan Kegiatan 1
Maturitas Sistem Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Yang
Pemerintah (SPIP) Disusun

3. | Melaksanakan Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

4. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Penanganan Bencana Penanganan Bencana
Yang Terjadi

5. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Pengisian | Dukung Untuk Pengisian
SKP Bulanan Dan SKP Bulanan dan
Tahunan Tahunan

6. | Menyusun Laporan Laporan Jumlah Kasus Laporan 12
Jumlah Kasus Trantibum | Trantibum Yang Terjadi
Yang Terjadi

7. | Mendata Jumlah Pos Jumlah Laporan Hasil Laporan 11
Ronda Pendataan Pos Ronda

Yang Ada Di Desa

8. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan RTP Laporan 4
Pemantauan RTP Yang Dikumpulkan
Triwulan 1,2,3 dan 4 Untuk Setiap UPR
Tahun 2025

9. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1

Harta Kekayaan Aparatur
Negara

Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun Yang
Dilaksanakan




- SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
= KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pelaksanaan Urusan Rp. 751.739.000 APBD
Pemerintahan yang terkait

dengan Nonperizinan

2 Penyelenggaraan Lembaga Rp. 486.000.000 APBD

Kemasyarakatan
3 Harmonisasi Hubungan Rp. 175.000.000 APBD

dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

4 Pelaksanaan Tugas Forum Rp. 10.000.000 APBD
Koordinasi Pimpinan di
= Kecamatan
JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.422.739.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
KETENTRAMAN, KETERTIBAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

| AMMAD RIFANI, SH.
| Penata (III/c) Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
NIP. 19760525 200012 1 004 NIP. 19860112 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : AGUS ARMANSYAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RIFANI, SH.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN
UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

pembentukan karakter ASN.

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

T




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
KETENTRAMAN, KETERTIBAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UMUM DAN PERLINDUNGAN

! ‘ i AGUS ARMANSYAH
Penata (III/c) Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
NIP. 19760525 200012 1 004 NIP. 19730817 201001 1 011
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

= KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

:J KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

5

= NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
=

= 1. | Menyusun Pelaporan Jumlah Laporan Kegiatan 1

E Maturitas Sistem Maturitas SPIP pada

= Pengendalian Intern Perangkat daerah Yang

= Pemerintah (SPIP) Disusun

= 2. | Menyusun dan Jumlah Laporan Satu Laporan 1

= Mengumpulkan Laporan | Data Indonesia Pada

5 Satu Data Indonesia Perangkat Daerah Yang

= Perangkat Daerah Dikumpulkan dan _
::“ Disusun =
=

= 3. | Melaksanakan Kegiatan |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1

= manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi

::—_-- yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan

= inovatif, akuntabel,

'[_: bersih dan melayani

:_ 4. | Meyusun dan Jumlah Dokumen Berita | Dokumen 1
= Melaporkan Hasil Forum | Acara Forum Koordinasi

= Koordinasi Pimpinan di | Pimpinan di Kecamatan

5 Kecamatan

| 5. | Mengumpulkan Bukti | Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
= Dukung Untuk Dukung Untuk Pengisian

::_— Pengisian SKP Bulanan | SKP Bulanan dan

= Dan Tahunan Tahunan

luz 6. | Mendata Jumlah Warga |Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
';| Negara Asing Pendataan Warga Negara

= Asing

;I 7. | Melengkapi Bukti Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
5 Dukung Untuk Pelapran | Menyampaikan Bukti

:ﬁ E-Pantau Dukung Pelaporan E-

= Pantau dan Telah Diverif

= 100% Per Tanggal 5

5 Setiap Bulan

= 8. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1
= Harta Kekayaan Kepatuhan Penyampaian

5 Aparatur Negara SPT Tahunan Pertanggal

= 31 Maret 2025 Setiap

2 Tahun Yang

E Dilaksanakan

=
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NO.

KETENTRAMAN, KETERTIBAN

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI

RIFANI, SH.
Penata (III/c)
NIP. 19760525 200012 1 004

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 751.739.000 APBD
Rp. 486.000.000 APBD
Rp. 175.000.000 APBD
Rp. 10.000.000 APBD

Rp. 1.422.739.000

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

AGUS ARMANSYAH

Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
NIP. 19730817 201001 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MARTINI
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BARTOLOMEUS RAMBUNG, S.IP.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN, DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM, KETATALAKSANAAN, PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
DAN KEPEGAWAIAN

el
I

BARTQLOMEUS RAMBUNG, S.IP. MARTINI

Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19810907 200502 1 002

Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19730907 200012 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun Dokumen Jumlah dokumen Dokumen 4
Perencanaan Kebutuhan | Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
SKPD SKPD
2. | Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 4
Pengamanan Barang Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
3. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Hasil Laporan 1
Penilaian Barang Milik Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian
Barang Milik Daerah
SKPD
4. | Menyusun dan Mengolah |Jumlah Laporan Laporan +
Laporan Rekonsiliasi dan | Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
pada SKPD pada SKPD
5. | Melaporkan Pemeliharaan | Jumlah Laporan Laporan 1
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
6. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Pengisian | Dukung Untuk Pengisian
SKP Bulanan Dan SKP Bulanan dan
Tahunan Tahunan
7. | Menyusun Daftar Hadir Jumlah Daftar Kehadiran Berkas 12
Bulanan Pegawai Pegawai
Perangkat Daerah
8. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Harta Kekayaan Aparatur | Kepatuhan Penyampaian
Negara SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun Yang
Dilaksanakan
9. | Melengkapi Bukti Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Dukung Untuk Pelapran | Menyampaikan Bukti
E-Pantau Dukung Pelaporan E-
Pantau dan Telah Diverif
100% Per Tanggal 5
Setiap Bulan
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10

11

12
13

14

15

16

17

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah

SKPD

Pengamanan Barang Milik Daerah

SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang

' Milik Daerah SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas beserta

Atribut Kelengkapannya

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

' Penyediaan Peralatan dan
' Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana

- Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

ANGGARAN

Rp. 25.000.000

Rp. 150.000.000

Rp. 50.000.000

Rp. 30.000.000

Rp. 75.000.000

Rp. 5.000.000

Rp. 55.000.000

Rp. 20.000.000

Rp. 58.000.000
Rp. 7.500.000

Rp. 5.000.000 |

Rp. 15.000.000
Rp. 200.000.000

Rp. 45.000.000

Rp. 640.000.000

Rp. 150.000.000

Rp. 100.000.000 |

KETERANGAN
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




NO. | SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

18 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.500.000 APBD

19 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 372.000.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik

20 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp. 15.000.000 APBD
Perlengkapan Kantor

21 | Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 200.000.000 APBD
Umum Kantor

22 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 50.000.000 APBD

' Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

23 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 167.443.384 APBD
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

24  Pemeliharaan Mebel Rp. 10.000.000 APBD

25 | Pemeliharaan Peralatan dan Rp. 10.000.000 APBD
Mesin Lainnya

26  Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp. 100.000.000 APBD
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

27 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Rp. 100.000.000 APBD

dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.657.443.384

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM, KETATALAKSANAAN, DAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

KEPEGAWAIAN
BARTOLOMEUS RAMBUNG, S.IP. MARTINI
Penata Muda Tingkat I (III/b) Penata Muda Tingkat I (III/b)

NIP. 19810907 200502 1 002 NIP. 19730907 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MISRAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BARTOLOMEUS RAMBUNG, S.IP.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN, DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

i Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
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12

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM, KETATALAKSANAAN, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DAN KEPEGAWAIAN

-

BARTOLOMEUS RAMBUNG, S.IP. MISRAN
Penata Muda Tingkat I (III/b) Pengatur (II/c)
NIP. 19810907 200502 1 002 NIP. 19720525 200906 1 006 =



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT ;
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1. | Menyusun dan Jumlah Laporan Satu Laporan 1
Mengumpulkan Laporan | Data Indonesia Pada
Satu Data Indonesia Perangkat Daerah Yang
Perangkat Daerah Dikumpulkan dan
Disusun
2. | Melaporkan Realisasi Jumlah Laporan Realisasi | Laporan 12 -
Jasa Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan =
Pemerintahan Daerah 5
yang disediakan =
3. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13 =
Dukung Untuk Pengisian | Dukung Untuk Pengisian =
SKP Bulanan Dan SKP Bulanan dan =i
Tahunan Tahunan
4. | Menyusun dan Jumlah Laporan E- Laporan 12
Mengumpulkan Laporan | Kinerja Pegawai Yang
E-Kinerja Pegawai Dikumpulkan
5. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Harta Kekayaan Kepatuhan Penyampaian
Aparatur Negara SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap =
Tahun Yang =
Dilaksanakan =

LI




R,

10

11

12

13

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025

KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik

Daerah SKPD

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian

Barang Milik Daerah SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapannya

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

ANGGARAN

Rp. 25.000.000

Rp. 150.000.000

Rp. 50.000.000

Rp. 30.000.000

Rp. 75.000.000

Rp. 5.000.000

Rp. 55.000.000

Rp. 20.000.000

Rp. 58.000.000

Rp. 7.500.000

Rp. 5.000.000

Rp. 15.000.000

Rp. 200.000.000

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




NO.

14

18

16

1%

18

19

20

21

22

23

24

25

26

SUB KEGIATAN

 Penatausahaan Arsip Dinamis

pada SKPD

Pengadaan Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

L S A
ANGGARAN

Rp. 45.000.000
Rp. 640.000.000

Rp. 150.000.000

Rp. 100.000.000

Rp. 2.500.000

Rp. 372.000.000
Rp. 15.000.000

Rp. 200.000.000 |

Rp. 50.000.000

Rp. 167.443.384

Rp. 10.000.000

Rp. 10.000.000

Rp. 100.000.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

KETERANGAN




NO. SUB KEGIATAN

27  Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM, KETATALAKSANAAN, DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEPEGAWAIAN

Penafa Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19810907 200502 1 002

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 100.000.000 APBD

Rp. 2.657.443.384

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

47 | e

MISRAN
Pengatur (II/c)
NIP. 19720525 200906 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD KHUSYAIRI

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HALIDI, S.Si.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



10.

i 8

12.

UFURLALAL LML ML
Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN

Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19841207 200604 1 006

Kembang Janggut, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

#—.

AKHMAD KHUSYAIRI

Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 19820723 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun Pelaporan Jumlah Laporan Laporan 1
Maturitas Sistem Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat daerah Yang
Pemerintah (SPIP) Disusun
2. | Menyusun dan Mengolah | Jumlah Dokumen Dokumen 3
Dokumen Perencanaan | Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Yang Disusun
3. | Menyusun Laporan Jumlah Berkas Capaian Berkas 1
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
4. | Menyusun dan Jumlah Laporan Evaluasi | Laporan 1
Mengolah Laporan Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Yang Disusun
Perangkat Daerah
5. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD Yang Disusun
6. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Dukung Untuk Pengisian
Pengisian SKP Bulanan | SKP Bulanan dan
Dan Tahunan Tahunan
7. | Menginput E-Pantau dan | Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Laporan E-Pantau Input E-Pantau dan Telah
Diverif 100% Per Tanggal
5 Setiap Bulan
8. | Menyusun Dokumen IKI | Jumlah Dokumen IKI Dokumen 1
(Indikator Kinerja Perangkat Daerah Yang
Individu) Tahun 2025 Disusun
9. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Laporan 1

Pengendalian Risiko
Kecurangan (FCP)
Tahun 2025

Pengendalian Risiko
Kecurangan Yang
Disusun




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
10. | Menyusun Pohon Jumlah Dokumen Pohon | Dokumen 1
Kinerja (Cascading dan | Kinerja Tahun 2025
Crosscutting) Tahun
2025
11. | Menyusun Rencana Aksi | Jumlah Dokumen Dokumen 1
Tahun 2025 Rencana Aksi Tahun
2025
12. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1
Harta Kekayaan Kepatuhan Penyampaian
Aparatur Negara SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun Yang
Dilaksanakan
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Dokumen Rp. 140.000.000 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 5.000.000 APBD
Dokumen RKA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 5.000.000 APBD
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 70.000.000 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5 Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 60.000.000 APBD
Daerah
6 Pelaksanaan Pengumpulan Data Rp. 300.000.000 APBD
Statistik Sektoral Daerah
7 Pelaksanaan Forum Perangkat Rp. 25.000.000 APBD

Daerah Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu dalam
Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah




NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 4.768.172.356 APBD
ASN

9 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 25.000.000 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

10  Koordinasi dan Penyusunan Rp. 165.000.000 APBD

Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

11  Penyusunan Pelaporan dan Rp. 25.000.000 APBD
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
JUMLAH ANGGARAN Rp. 5.588.172.356

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
KEUANGAN

- ~
ABDUL IDI1} S.Si. AKHMAD KHUSYAIRI
Penata Muda Tingkat I (III/b) Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 19841207 200604 1 006 NIP. 19820723 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : IMA ROYANI
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HALIDI, S.Si.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




4.

10.

Li,

12.

LI LI L

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

— Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

= kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini

menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

= Pihak Kedua,
= KEPALA SUB BAGIAN

= PENYUSUNAN PROGRAM DAN

ABDUL

Kembang Janggut, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

vz

IMA ROYANI
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 19821230 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Bukti Dukung Berkas 1
Dukung Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan Temuan BPK atas audit
Badan Pemeriksa LKPD Tahun sebelumnya
Keuangan (BPK) Yang Dikumpulkan
2. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Yang Berkas 7
Pendukung Untuk Dikumpulkan Untuk
Penyusunan Laporan Kelengkapan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah (SAKIP)
(SAKIP)
3. | Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen RKA- Dokumen 2
RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
4. | Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 2
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
5. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan yang Laporan 24
Gaji dan Tunjangan ASN | Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
6. | Menyusun Laporan Jumlah Laporan Bulanan | Laporan 24
Bulanan Bendahara dan | Bendahara dan Laporan
Laporan Pajak Pajak Yang Disusun
7. | Menyusun Pelaporan dan| Jumlah Dokumen Dokumen 1
Analisis Prognosis Pelaporan dan Analisis
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi
Anggaran Yang Disusun
8. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13

Dukung Untuk
Pengisian SKP Bulanan
Dan Tahunan

Dukung Untuk Pengisian
SKP Bulanan dan
Tahunan




NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Menginput Saldo Awal
Tahun 2025 Untuk
Penyusunan Laporan
Keuangan Tahun 2026

Jumlah Berkas Input
Saldo Awal

Berkas

10.

Menyusun dan
Mengumpulkan
Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 Dari
Masing-Masing Seksi

Jumlah Dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun
2025 Yang Disusun Dan
Dikumpulkan

Dokumen

11.

Tersedianya Laporan
Harta Kekayaan
Aparatur Negara

Jumlah Laporan
Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun Yang
Dilaksanakan

Dokumen

NO.

SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

Penyusunan Dokumen

ANGGARAN

KETERANGAN

Rp. 140.000.000

Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan

Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Pelaksanaan Pengumpulan Data

Statistik Sektoral Daerah

Pelaksanaan Forum Perangkat

Daerah Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu dalam
Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Rp. 5.000.000
Rp. 5.000.000

Rp. 70.000.000

Rp. 60.000.000
Rp. 300.000.000

Rp. 25.000.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




10

11

IL]
SUB KEGIATAN

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN

PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

ABDUL IDI, S.Si.

Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19841207 200604 1 006

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 4.768.172.356 APBD
Rp. 25.000.000 APBD
Rp. 165.000.000 APBD
Rp. 25.000.000 APBD

Rp. 5.588.172.356

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

oz

IMA ROYANI
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 19821230 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : SITTY HUJAIMAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL HALIDI, S.Si.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




10.

5 2

12,

LI ILL (LU LT IR (LI L LT i 1Lf L)
Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam

penghargaan dan sanksi.

rangka pemberian

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kembang Janggut, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KEUANGAN

£

| S.Si. SI
ingkat I (III/b)
200604 1 006

HUJAIMAH
Pengatur Tingkat I (II/d)
NIP. 19750605 200701 2 038

Penata Muda
NIP. 19841207




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyusun dan Jumlah Laporan Satu Laporan 7
Mengumpulkan Laporan | Data Indonesia Pada
Satu Data Indonesia Perangkat Daerah Yang
Perangkat Daerah Dari | Dikumpulkan dan
Masing-Masing Seksi Disusun
2. | Mengumpulkan Hasil Jumlah Data Statistik Berkas 7
Pengumpulan Data Sektoral Daerah yang
Statistik Sektoral Telah Dikumpulkan dan
Daerah Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
3. | Melaksanakan Kegiatan |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 1
manajemen birokrasi Kegiatan Reformasi
yang efektif, efisien, Birokrasi Di Kecamatan
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
4. | Mengumpulkan Bukti Jumlah Berkas Bukti Berkas 13
Dukung Untuk Dukung Untuk Pengisian
Pengisian SKP Bulanan | SKP Bulanan dan
Dan Tahunan Tahunan
S. | Menyusun Dokumen Jumlah Dokumen IKU Dokumen 1
IKU (Indikator Kinerja Perangkat Daerah Yang
Utama) Tahun 2025 Disusun
6. | Menyusun dan Jumlah Laporan RTP Laporan 36
Mengumpulkan Laporan | Yang Dikumpulkan
Pemantauan RTP Untuk Setiap UPR
Triwulan 1,2,3 dan 4
Tahun 2025 Dari
Masing-Masing Seksi
7. | Menyusun RKT Tahun Jumlah Dokumen RKT Dokumen 1
2025 Tahun 2025
8. | Menyusun dan Jumlah Dokumen KAK Dokumen 2

Mengumpulkan
Dokumen Kerangka
Acuan Kerja (Murni dan
Perubahan)
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
9. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1
Harta Kekayaan Kepatuhan Penyampaian
Aparatur Negara SPT Tahunan Pertanggal
31 Maret 2025 Setiap
Tahun Yang
Dilaksanakan
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Dokumen Rp. 140.000.000 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2  Koordinasi dan Penyusunan Rp. 5.000.000 APBD
Dokumen RKA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 5.000.000 APBD
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 70.000.000 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5 Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 60.000.000 APBD
Daerah
6 Pelaksanaan Pengumpulan Data Rp. 300.000.000 APBD
Statistik Sektoral Daerah
i Pelaksanaan Forum Perangkat Rp. 25.000.000 APBD
Daerah Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu dalam
Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
8  Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 4.768.172.356 APBD
ASN
9 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 25.000.000 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
10 | Koordinasi dan Penyusunan Rp. 165.000.000 APBD

Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

LALLNLnL T




TLIALILIL I LI
NO. SUB KEGIATAN

11  Penyusunan Pelaporan dan

Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KE GAN

ABDUL ID1, S.Si.
Penata Muda T k%tl(lll/b)

NIP. 19841207 200604 1 006

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 25.000.000 APBD

Rp. 5.588.172.356 =

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SI HUJAIMAH =
Pengatur TK.I (II/d)
NIP. 19750605 200701 2 038




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
KECAMATAN KEMBANG JANGGUT

TAHUN 2025

> bangga
BerAKHLAK #meluyam
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